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योग्यता फाईल प्रसु्तत करने वाले ननकाय का संपकक  नववरण                      

 

प्रसु्तत करने वाले ननकाय का नाम एवं पता: 

फनीचर एण्ड दफद ींग्स स्किल काउीं दसल  

407-408, 4वाीं तल, ड एलएफ दस   को ट, एमज  रोड 

दसकीं िरपुर, गुरुग्राम (हररयाणा)- 122 002 

िूरभाषः 91 124 4513900 

वेबसाई : www.ffsc.in 

ई-मेल आईड : info@ffsc.in 

 

प्रसु्ततीकरण के साथ संबंनित व्यक्ति का नाम एवं संपकक  नववरण 

 

नाम: श्र  राहुल मेहता  

संगठन में पदनाम: मुख्य कायटकार  अदिकार  

पता, यनद उि से निन्न होोः उक्त अनुसार समान पता 

दूरिाष संख्या: +91-124-4513900 

ई-मेल पता: ceo@ffsc.in 

 

नाम: सुश्र  शबाना परव न 

संगठन में पदनाम: वररष्ठ प्रबींिक (मानक एवीं पररयोजनाएीं) 

पता, यनद उि से निन्न होोः उक्त अनुसार समान पता 

दूरिाष संख्या: +91-124-4513900 

ई-मेल पता: shabana.parween@ffsc.in 

 

योग्यता फाईल के समथकन में प्रसु्तत नकए गए दस्तावेजो ंकी सूची    

1. मॉडल पाठ्यक्रम  

2. उद्योग प्रमाण करण 

3. सींबींदित मींत्रालय के साथ सींचार  

4. योग्यता के दलए आवश्यक समदथटत िस्तावेज 

▪ ब स ज  एवीं एफस स आई द्वारा आयोदजत कौशल अींतराल ररपो ट (स्किल गैप ररपो ट) 

▪ एफएफएसस  द्वारा आयोदजत कौशल अींतराल ररपो ट (स्किल गैप ररपो ट) 

▪ केप एमज  द्वारा आयोदजत कौशल अींतराल ररपो ट (स्किल गैप ररपो ट) 

5. सींबींिता एवीं प्रमाणन शतें  

▪ प्रदशक्षण कें द्ोीं क  मान्यता, सींबद्धता और दनरींतर दनगरान  के दलए दिशादनिेश 

▪ प्रमाणन मानकोीं के दलए गे्रदडींग मेद ि क्स  

6. मूल्ाींकन दिशादनिेश  

▪ मूल्ाींकन रणन दत(मॉडल पाठ्यक्रम से वू्यत्पन्न) 

▪ मूल्ाींकन एजेंदसयोीं के दलए मूल्ाींकन मैद ि क्स 

▪ मूल्ाींकन एजेंदसयोीं के पैनल करण के मानिींड  

एनस व    कोड 

2022/डबू्ल्यस /एफएफएस/05143 

http://www.ffsc.in/
mailto:info@ffsc.in
mailto:ceo@ffsc.in
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7. व्यावसादयक मानदचत्र और कैररयर प्रगदत पथ 

8. कायाटत्मक दवशे्लषण  

9. योग्यता पैक 

सारांश 
1 योग्यता शीषकक:ए 

मास्टर कारपेंटर  

2 योग्यता कोड, यनद कोई हो एफएफएस/कू्य2204 

3 एनसीओ कोड एवं व्यवसाय एनस ओ-2015/7115.0300 

4 योग्यता की प्रकृनत एवं उदे्दश्य (कृपया नननदकष्ट 

करें, जहां पर योग्यता अल्पकानलक अथवा 

दीर्ककानलक है) 

 

 

योग्यता की प्रकृनत: 

यह योग्यता अल्पकादलक प्रदशक्षण और स खने से पूवट 

मान्यता (आरप एल) के दलए है। (कौशल ग्रहण करने, 

पुनःकौशल ग्रहण करने और अदतररक्त कौशल ग्रहण 

करने) (स्किदलींग, र स्किदलींग और अपस्किदलींग)  

 

योग्यता का उदे्दश्य:  

यह योग्यता दवकदसत करत  है:  

- अल्पकादलक कौशल दवकास प्रदशक्षण प्रिान करने 

द्वारा बेरोजगार युवाओीं को कौशल प्रिान करना  

- अन्य के्षत्रोीं से लोगोीं को कायटबल और माके  में 

पररवतटनोीं के साथ सामजस्य स्थादपत करने के दलए 

नए कौशल स खने क  अनुमदत प्रिान करना 

- इस योग्यता में प्रवेश-स्तर य अिट-कुशल मैनपावर 

प्रिान करने से उद्योग क  आवश्यकता को पूरा 

करना 

- उम्म िवारोीं के कौशलोीं को मान्यता प्रिान करना, 

जो इस जॉब भूदमका में पहले से ह  हैं। 

5 
ननकाय/बॉडीज, जो योग्यता प्रदान करेगी फनीचर एण्ड दफद ींग्स स्किल काउींदसल (एफएफएसस ) 

6 
ननकाय, जो योग्यता से अग्रणी कोसों को प्रस्तानवत 

करने से प्रदाताओ ंको मान्यता प्रदान करेगा। 
फनीचर एण्ड दफद ींग्स स्किल काउींदसल (एफएफएसस ) 

7 क्या प्रमाणन/संबद्धता मानदंड पहले से मौजूद हैं 

या नही,ं यनद लागू हो (यनद हां, तो एक प्रनत 

संलग्न करें)  

हााँ 

समथटक फाईल के रूप में सींलग्न है 

8 व्यवसाय, नजसमें योग्यता पहंच प्रदान करती है  फ़नीचर इींस्टालेशन (कारपें र और इींस्टालर), फ़नीचर 

प्रोडक्शन- (जॉइनर , कैदबने  मेदकीं ग असेंबल ), और 

फ़नीचर दबक्र  के बाि 

9 व्यवसाय का जॉब नववरण मास्टर कारपें र कायटस्थल पर पररयोजना के दनर क्षण के 

दलए प्राथदमक भूदमका दनभाता है। व्यस्कक्त गुणवत्ता प्रबींिन 

सुदनदित करने के िौरान ग्राहक के साथ समन्वयन और 

सामग्र  के वेंडर(दवके्रता) प्रबींिन में सहायता करने के 

दलए उत्तरिाय  होगा। व्यस्कक्त योजना और दवदनिेशनोीं से 

पुदि के िौरान हैंड ूल्स का उपयोग करते हुए दवदभन्न 

प्रकार के उत्पािोीं क  फैब्र केशन, असेंबल , सींस्थापन, 

रखरखाव, मरम्मत, अल्ट्ि ेशन और दफदनदशींग भ  करेगा 

और इसमें   म के सिस्योीं का मागटिशटन करेगा। 
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10 लाइसेंनसंग आवश्यकताएं 

 

लागू नह ीं 

 

11 संबंनित के्षत्र की वैिाननक और ननयामक 

आवश्यकता (दस्तावेजी साक्ष्य प्रदान नकए जाने के 

नलए) 

लागू नह ीं  

12 
एनएसकू्यएफ में योग्यता का स्तर  5 

13 योग्यता को पूरा करने के नलए अपेनक्षत 

प्रनशक्षण/सीखने की अनुमाननत मात्रा  
690 घीं े  

480+210 (ओजे   घीं े) 

14 इस योग्यता को प्रदान करने के नलए आवश्यक 

प्रनशक्षण उपकरणो ंकी एक सांकेनतक सूची 

मॉडल पाठ्यक्रम को समथटक फाईल के तौर पर सींलग्न से 

सींिदभटत दकया जा सकता है 

15 प्रवेश आवश्यकताएं तथा अनुशंसाएं और नू्यनतम 

आयु  

आई  आई/सरकार  मान्यताप्राप्त दडप्लोमा (कारपें र  में 1 

वषीय) 5 वषों के सींबींदित अनुभव सदहत 

अथवा 

4 वषों के सींबींदित अनुभव के साथ स्नातक 

अथवा 

प्रमाणपत्र-एनएसकू्यएफ (स्तर 4-  

कारपें र) 2 वषों के सींबींदित अनुभव सदहत 

जॉब में प्रवेश क  नू्यनतम आयु 18 वषट है।  

16 योग्यता से प्रगनत (कृपया व्यावसानयक एवं 

अकादनमक प्रगनत प्रदनशकत करें) 
पयटवेक्षक-फनीचर इींस्टॉलेशन (सींस्थापन) 

व्यावसादयक मानदचत्र समथटक फाईल के तौर पर सींलग्न 

है, जो व्यावसादयक प्रगदत को प्रिदशटत करता है। 

17 सीखने से पूवक मान्यता (आरपीएल) हेतु व्यवस्था 
हाीं 

18 अंतराकष्टर ीय तुलनीयता 

जहां ज्ञात हो (अनुसंिान साक्ष्य उपलब्ध कराए 

जाने हैं) 

लागू नह ीं  

19 योग्यता की ननयोनजत समीक्षा की नतनथ   एनएसकू्यस  अनुमोिन क  दतदथ के पिात 3 वषट  

एनएसकू्यस  दतदथः 27 जनवर  2022 

वैिता: 27 जनवर  2025 तक 

20 योग्यता की औपचाररक संरचना 

 

अननवायक र्टक 

 

 कम्पोनेंट का शीषकक और पहचान 

कोड/एनओएसएस/अनिगम पररणाम 

अनुमाननत आकार 

(अनिगम रं्टे) 
 स्तर 

 दब्रज मॉडू्यल-1 

पररचय 
48 5 

 एफएफएस/एन2220- स्थल पर दवदभन्न पररयोजनाओीं 

क  गदतदवदियोीं के दलए उत्पाि लागत और सींसािन 

योजना में सहायता करना 

88 

5 

 एफएफएस/एन2221- पररयोजनाओीं के दलए उदचत 

कायट आवीं न और   म प्रबींिन सुदनदित करना  
56 

5 
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 एफएफएस/एन2222- दवदभन्न पररयोजनाओीं के दलए 

फैब्र केशन, असेंबल , दफदनदशींग और सींस्थापन 

गदतदवदियाीं करना और सम क्षा करना  

164 

5 

 एफएफएस/एन8203: कायटस्थल पर स्वास्थ्य, सुरक्षा 

और हररत प्रथाओीं को बनाए रखना 
20 

4 

 एफएफएस/एन8204: पयटवेक्षकोीं और सहकदमटयोीं के 

साथ प्रभाव  ढींग से काम करना, दजसमें दलींग और 

प डबू्ल्यड  सींवेिनश ल व्यवहार शादमल है 

24 

4 

 एफएफएस/एन8206: उद्यदमता और व्यवसाय दवकास 

गदतदवदियााँ करना 
56 

4 

 दब्रज मॉडू्यल-2 

दवश्व कौशल प्रदतयोदगता और दवदभन्न अवसर 
24 5 

 जॉब पर प्रदशक्षण 210 5 

 उप योग (क) 690 
 

 वैकक्तल्पक र्टक(कम्पोनेंट्स) (लागू नही)ं   

 कम्पोनेंट का शीषकक और पहचान कोड 

/एनओएसएस/अनिगम पररणाम 

अनुमाननत आकार (अनिगम रं्टे) 
स्तर 

 लागू नही ं  
 

 उप योग (ख)  
 

 कुल योग (क+ख) 690 

(480+210 रं्टे (ओजेटी)) 
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अनुभाग 1 

मूल्ाींकन 
21 ननकाय/बॉडीज जो मूल्ांकन करेगा: फनीचर एण्ड दफद ींग्स स्किल काउींदसल के सींबींद्ध मूल्ाींकन दनकाय 

मूल्ाींकन करें गे। मूल्ाींकन एजेंदसयोीं क  सूच  है: 

क्र.सं. मूल्ांकन एजेंसी का नाम   

1 ऐस असेसमें ्स प्रा.दल. 

2 डेमोदजटया कीं सस्कल्ट्ींग सदवटसेज प्रा.दल. 

3 आई असेस  कीं सल्ट्ें ्स एलएलप  

4 इींडसदलींक  ि ेदनींग सदवटसेज प्रा.दल. (मेसटर मे ल) 

5 इन च प्रोफेसनल सदवटसेज प्राईवे  दलदम ेड 

6 रेदडयें  इन्फोने  प्रा.दल. 

7 एसप  इींस्ट टू्य  ऑफ वकट फॉसट ड्वेल्पमें  प्रा.दल. (एसप आईडबू्ल्यड ) 

8  ैग असेससट दगल्ड प्रा.दल. 

9 वचुटअल एसएएएस प्रा.दल. 
 

22 आरपीएल मूल्ांकन कैसे प्रबंनित नकया जाएगा, और इसे कौन करेगा?   

एफएफएसस  आरप एल के दलए फीं दडींग एजेंदसयोीं के दिशा-दनिेशोीं का पालन करता है। प्रिान मींत्र  कौशल 

दवकास योजना (प एमकेव वाई), कौशल दवकास और उद्यदमता मींत्रालय और सामादजक न्याय और 

अदिकाररता मींत्रालय के तहत दनगमोीं के दिशादनिेशोीं का पालन सींबींदित आरप एल कायटक्रमोीं के दक्रयान्वयन 

के दलए दकया जाता है। 

 

आरप एल अनुमोदित योग्यता में उस्किस्कखत एफएफएसस  आरप एल मूल्ाींकन प्रदक्रया के मापिींडोीं और 

मूल्ाींकन मानिींडोीं पर आिाररत होगा। पूवट स खने के अनुभव वाले उम्म िवारोीं क  पहचान एफएफएसस  / 

सींबद्ध प्रदशक्षण भाग िार / कौशल राजिूत / या दकस  अन्य अदिकृत दनकाय द्वारा क  जाएग । इसके 

अलावा, उम्म िवारोीं क  पहचान डोर- ू-डोर मोदबलाइजेशन/मोदबलाइजेशन कैं प/दप्रीं  और सोशल म दडया 

दवज्ञापनोीं आदि द्वारा क  जाएग । 

 

जु ाए गए उम्म िवारोीं को एनएसकू्यएफ ढाींचे (फे्रमवकट ) के बारे में परामशट और उनु्मख (ऑररयें ड) दकया 

जाएगा। मौजूिा योग्यता को मूल्ाींकन के दलए सींबींदित जॉब क  भूदमका के उपयुक्त एनएसकू्यएफ स्तर के 

साथ अींकन (मैप) दकया जाएगा। आरप एल के महत्वपूणट किम होींगे: 

1) उपयुक्त उम्म िवारोीं क  क्लस्टर मैदपींग और पहचान करना 

2) उम्म िवारोीं को जु ाना, परामशट िेना और पूवट-स्क्र दनींग करना 

3) उम्म िवार का पींज करण और बैच दनमाटण करना 

4) आरप एल प्रदशक्षण कायटक्रम का सींचालन करना 

5) सींबद्ध मूल्ाींकन एजेंदसयोीं द्वारा प्रदशक्षण कायटक्रम के बाि मूल्ाींकन करना 

6) मूल्ाींकन पररणाम का आकलन करना  

7) सफल उम्म िवार को एनस व    प्रमाणपत्र जार  करना 

 

एफएफएसस  आवश्यकता के अनुसार दवदभन्न शे्रदणयोीं के तहत दवत्त पोदषत (फणे्डड) और भुगतान दकए गए 

(Paid) आरप एल िोनोीं कायटक्रमोीं के दलए आरप एल का सींचालन करेगा। आरप एल क  शे्रदणयाीं, दजन्हें 

दनम्नानुसार दनष्पादित दकया जा सकता है: 

 

1. आरप एल  ाइप -1 (दशदवरोीं/कें द्ोीं में) 

2. आरप एल  ाइप-2 (दनयोक्ता पररसर में) 

3. आरप एल  ाइप-3 (ऑन-दडमाींड) 

4. आरप एल  ाइप-4 (सवटशे्रष्ठ दनयोक्ता) 
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5. आरप एल  ाइप-5 (ऑनलाईन आरप एल)  

23 समग्र मूल्ांकन रणनीनत और नवनशष्ट व्यवस्थाओ ंका वणकन करना, जो यह सुनननित करने के नलए 

की गई हैं नक मूल्ांकन हमेशा वैि, नवश्वसनीय और ननष्पक्ष है जो यह दशाकता है नक यह 

एनएसकू्यएफ की आवश्यकताओ ंके अनुरूप है। 

पैनलबद्ध मूल्ाींकन एजेंदसयाीं मूल्ाींकन करेंग । इन मूल्ाींकनकताटओीं को दनिाटररत मानिींडोीं के अनुसार 

मूल्ाींकन करने के दलए सींरेस्कखत दकया जाएगा। केवल   ओए प्रमादणत मूल्ाींकनकताट ह  मूल्ाींकन करने के 

दलए पात्र हैं। 

मूल्ाींकन एजेंस  केवल एफएफएसस  द्वारा प्रादिकृत प्रदशक्षण भाग िार के प्रदशक्षण कें द्ोीं अथवा नादमत जाींच 

कें द्ोीं ( ेस्कस्टींग सें रोीं) पर मूल्ाींकन करेग । 

प्रते्यक रािि  य व्यावसादयक मानक (नेशनल ऑकू्यपेशनल से्टण्डडट) (एनओएस) को महत्व दिया गया है। 

इसमें एनओएस में प्रते्यक प्रिशटन मानिींड को कायट के सापेक्ष महत्व और महत्ता के आिार पर 

थ्योर /पे्रक्ट कल/ पररयोजना/मौस्कखक पर क्षा के दलए अींक दिए गए हैं। 

यह योग्यता के दलए प्रश्न बैंक/पेपर से  तैयार करने में सुदविा प्रिान करेगा। मूल्ाींकन एजेंस  द्वारा बनाए 

गए प्रते्यक पेपर से /प्रश्न बैंक को एफएफएस  के उद्योग दवषय-सींबि  दवशेषज्ञोीं द्वारा मान्य दकया जाएगा। 

अींदतम मूल्ाींकन के दलए दनम्नदलस्कखत उपकरणोीं का उपयोग करना प्रस्ताव दकया गया है: 

i. नलक्तखत परीक्षा: इसमें बहुदवकल्प य प्रश्न शादमल होींगे। इसके दलए ऑनलाइन दसस्टम को प्राथदमकता 

ि  जाएग ।  

ii. पे्रक्टीकल परीक्षा: इसमें आवश्यक औजारोीं, उपकरण और सािनोीं का उपयोग करते हुए सींदक्षप्त 

उपयुक्त कायट चरणोीं का पालन करते हुए एक पर क्षण कायट / असाइनमें  शादमल होगा। 

अवलोकन के माध्यम से, उम्म िवार क  योग्यता, दवस्तार पर ध्यान, गुणवत्ता जागरूकता आदि का पता 

लगाना सींभव होगा। अींत में, मूल्ाींकनकताट अपन  कौशल उपलस्कियोीं के स्तर को मापने के दलए अींदतम 

उत्पाि का मापन करेगा। 

iii. संरनचत साक्षात्कार / मौक्तखक परीक्षा (वाईवा): इस दवदि का उपयोग वैचाररक समझ और जॉब 

क  भूदमका और हाथ में दवदशि कायट के बारे में व्यवहार सींबींि  पहलुओीं का आकलन करने के दलए दकया 

जाएगा। 

 

iv. पररयोजना परीक्षण: प्रदशक्षण अवदि के िौरान, प्रते्यक प्रदशकु्ष को एक दनदित समय स मा के भ तर 

दवकदसत करने के दलए एक पररयोजना ि  जाएग । उस  पररयोजना का मूल्ाींकन मूल्ाींकनकताट (असेसर) 

द्वारा मूल्ाींकन दतदथ पर दकया जाएगा। 

 

- प्रते्यक योग्यता के दलए, मूल्ाींकन मानिींड दवकदसत दकए गए हैं, जो प्रते्यक एनओएस / प्रिशटन 

मानिींड (प स ) के दलए भाररत और प्रते्यक एनओएस के आिार पर अलग-अलग अींक दनिाटररत 

करते हैं। 

- सैद्धाींदतक (थ्योररद कल) और पे्रक्ट कल ज्ञान का आकलन करने के दलए दवषय के दवशेषज्ञ प्रश्न बैंक 

दवकदसत करें गे। 

- सींबद्ध मूल्ाींकन एजेंस  प्रदशक्षण पूरा करने के बाि प्रस्तादवत दतदथ पर मूल्ाींकन प्रदक्रया का 

दनष्पािन करेग । 

- मूल्ाींकन दनकाय सम क्षा और अनुपालन के दलए मूल्ाींकन पररणाम को एफआइएफ के साथ साझा 

करेग ; उसके बाि, पररणाम सींसादित दकया जाएगा, और प्रमाण पत्र तैयार दकए जाएीं गे। 

- सींबींदित प्रदशक्षण सींस्थानोीं से दकस  दवदशि आवश्यकता के मामले में मूल्ाींकन के्षत्र य भाषाओीं में 

आयोदजत दकया जाएगा। 

- दनष्पक्ष मूल्ाींकन सुदनदित करने के दलए, यह पुदि क  जाएग  दक मूल्ाींकन एजेंदसयाीं इस 

पररयोजना के दलए दकस  भ  प्रदशक्षण दवतरण में शादमल नह ीं हैं। 
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दवसृ्तत दिशादनिेश और रणन दत को यहाीं सींिदभटत दकया जा सकता है: 

 मूल्ाींकन रणन दत (मॉडल पाठ्यक्रम से प्राप्त) 

 मूल्ाींकन एजेंदसयोीं के दलए मूल्ाींकन मैद ि क्स 

 आकलन एजेंदसयोीं के पैनल करण के मानिींड  
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21 मूल्ांकन साक्ष्य 

मूल्ाींकन दिशादनिेश और मूल्ाींकन भाराींक 

मूल्ांकन नदशाननदेश 

1. के्षत्र कौशल पररषि प्रते्यक योग्यता पैक के मूल्ाींकन के दलए मानिींड तैयार करेग । प्रते्यक तत्व 

(एल में )/प्रिशटन मानिींड (प स ) को एनओएस में इसके महत्व के अनुपात में अींक दिए जाएीं गे। एसएसस  

प्रते्यक तत्व (एल में )/प स  के दलए थ्योर  और स्किल्स पै्रस्कक्टकल के अींकोीं का अनुपात भ  दनिाटररत करेगा। 

2. थ्योर  भाग के दलए मूल्ाींकन एसएसस  द्वारा बनाए गए प्रश्नोीं के ज्ञान बैंक पर आिाररत होगा। 

3. सभ  अदनवायट एनओएस के दलए और जहाीं लागू हो, चयदनत ऐस्किक/दवकल्प एनओएस/एनओएस के से  पर 

मूल्ाींकन दकया जाएगा। 

4. व्यस्कक्तगत मूल्ाींकन एजेंदसयाीं प्रते्यक पर क्षा/प्रदशक्षण कें द् पर (न चे मूल्ाींकन मानिींड के अनुसार) प्रते्यक 

उम्म िवार के दलए थ्योर  भाग के दलए दवदशि प्रश्न पत्र तैयार करेंग । 

5. व्यस्कक्तगत मूल्ाींकन एजेंदसयाीं इन मानिींडोीं के आिार पर प्रते्यक पर क्षा/प्रदशक्षण कें द् में प्रते्यक छात्र के दलए 

व्यावहाररक कौशल (स्किल पे्रक्ट कल) के दलए दवदशि मूल्ाींकन तैयार करेंग । 

6. योग्यता पैक मूल्ाींकन उत्त णट करने के दलए, प्रते्यक प्रदशकु्ष को कू्यप  के दलए नू्यनतम कुल उत्त णट प्रदतशत 

70% और प्रते्यक एनओएस के दलए नू्यनतम 70% अींक प्राप्त करने होींगे। 

7. असफल समापन के मामले में, प्रदशकु्ष योग्यता पैक पर पुनमूटल्ाींकन क  माींग कर सकता है। 

कू्यपी स्तर पर नू्यनतम कुल उत्तीणक प्रनतशत%: 70 

(कृपया ध्यान दें: योग्यता पैक मूल्ाींकन को सफलतापूवटक पूरा करने के दलए प्रते्यक प्रदशकु्ष को ऊपर 

दनदिटि अनुसार औसत उत्त णट प्रदतशत अींक करना चादहए।) 

एनओएस स्तर पर नू्यनतम उत्तीणक%: 70 

(कृपया ध्यान दें: एक प्रदशकु्ष को प्रते्यक एनओएस के दलए नू्यनतम प्रदतशत के साथ-साथ समग्र रूप से 

कू्यप  पर अींक प्राप्त करने आवश्यक हैं।) 
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मूल्ांकन के मानदंड 

एफएसएस/एन2220: नवनिन्न पररयोजनाओ ंकी स्थल पर गनतनवनियो ंके नलए उत्पाद लागत और संसािन 

योजना में सहायता करना 
 

 

 

पररणामो ंके नलए मूल्ांकन मानदण्ड 

थ्योरी 

के 

अंक 

पे्रक्टीकल 

के अंक 

पररयोज

ना के 

अंक 

वाईवा 

(मौक्तखक 

परीक्षा) 

के अंक 

सौींप  क  गई पररयोजनाओीं के दलए कायट के के्षत्र क  

व्याख्या करना 

5 10 5 0 

पीसी1. पररयोजना क  आवश्यकता को समझने और 

पररभादषत करने के दलए आींतररक   मोीं के साथ समन्वय 

करना 

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी2. पररयोजना क  आवश्यकता के अनुसार 

कदमटयोीं, उपकरणोीं और सामग्र  के सींसािनोीं क  

पहचान करना 

 
1 

 
3 

 
1 

 
- 

पीसी3. प्रस्तादवत चरणोीं और समयस मा के साथ पररयोजना 

कायाटन्वयन योजना बनाने में सहायता करना 

 
1 

 
3 

 
3 

 
- 

पीसी4. पररयोजना के के्षत्र के आिार पर 

दडदलवरेबल्स के प्रलेखन में सहायता करना 

 
2 

 
2 

 
1 

 
- 

आंतररक टीमो ंऔर बाहरी एजेंनसयो ंके साथ समन्वय 

में सहायता करना 

6 8 0 0 

पीसी5. पररयोजना दनष्पािन में दवदभन्न दहतिारकोीं और 

उनक  भूदमकाओीं क  पहचान करने में सहायता करना 

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी6. उपयुक्त उपचारात्मक कारटवाइयोीं के साथ 

ग्राहक क  जरूरतोीं और प्रश्नोीं के समािान का दवशे्लषण 

करने में सहायता करना 

 

2 

 

2 

 

- 

 

- 

पीसी7. दकस  भ  स्थल के दनिेश और कायों के 

दनर क्षण के दलए ग्राहक प ओस  के साथ समन्वय करना 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

पीसी8. सींगठनात्मक दिशा-दनिेशोीं के अनुसार ग्राहक के 

साथ सींवाि (इीं रेक्शन) के ररकॉडट बनाए रखना 

 
2 

 
4 

 
- 

 
- 

 

उत्पाद और पररयोजना लागत अनुमान तैयार करना 

 
6 

 
14 

 
10 

 
0 

पीसी9. कायट के के्षत्र के आिार पर उत्पािोीं के 

दववरण और उत्पािन आवश्यकताओीं का 

मूल्ाींकन करना 

 
2 

 
4 

 
3 

 
- 
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पीसी10. लागत अनुमानोीं के दलए उत्पाि के दनमाटण 

में दनयोदजत दकए जाने वाले दवदभन्न औजारोीं, 

उपकरणोीं, सामदग्रयोीं और दफदनदशींग क  पहचान 

करना 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

- 

पीसी11. दनमाटण प्रदक्रया में शादमल प्रासींदगक लागत 

कें द्ोीं के दलए उदचत आवीं न के साथ एक वास्तदवक 

बज  तैयार करना 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
- 

पीसी12. अनुमादनत लागत के अनुरूप दनष्पािन 

सुदनदित करने के दलए   म को दनिेश िेना और 

मागटिशटन करना 

 
1 

 
2 

 
1 

 
- 

स्थल का सवेक्षण, दनर क्षण एवीं पररयोजना दनष्पािन 

हेतु सींसािनोीं क  व्यवस्था सुदनदित करना 

 

7 

 

19 

 

10 

 

0 

पीसी13. कायट के के्षत्र के अनुसार स्थल का सवेक्षण 

एवीं दनर क्षण क  योजना बनाना और उसका आयोजन 

करना 

 
1 

 
4 

 
2 

 
- 

पीसी14. स्थल के भौदतक सवेक्षण और दनर क्षण 

के िौरान मापन और अींकन गदतदवदियोीं का 

पयटवेक्षण करना 

 

1 

 

4 

 

2 

 

- 

पीसी15. पररयोजना लेआउ  और आवश्यकताओीं के 

आिार पर मापन श   को मान्य करना 

 
1 

 
4 

 
2 

 
-- 

पीसी16. कायटस्थल क  स्कस्थदतयोीं के आिार पर 

असेंबल  और स्थापना आवश्यकताओीं क  योजना बनाना 
2 3 2 - 

पीसी17. स्थल का सवेक्षण और दनर क्षण के िौरान 

सींगठन क  न दतयोीं, प्रदक्रयाओीं, दिशादनिेशोीं और ग्राहक 

क  आवश्यकताओीं का अनुपालन सुदनदित करना 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
2 

 

 
- 

एनओएस का योग 24 51 25 0 



एनएसकू्यएफ योग्यता फाईल   

15व ीं एनएसकू्यस , 27 जनवर  2022 में अनुमोदित 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 

 

एफएफएस/एन2221:पररयोजनाओ ंके नलए उनचत कायक आवंटन और टीम प्रबंिन सुनननित करना 
 

 

 

पररणामो ंके नलए मूल्ांकन मानदण्ड 

थ्योरी के 

अंक 

पे्रक्टीकल 

के अंक 

पररयोजना 

के अंक 

वाईवा 

(मौक्तख

क 

परीक्षा) 

के अंक 

नवनिन्न पररयोजनाओ ंके नलए नवनिन्न टीमो ंको सौपंी 

गई गनतनवनियो ंका आवंटन और ननगरानी करना 

 

5 

 

15 

 

5 

 

0 

पीसी1. पररयोजना के दलए एक प्रभाव  कायट दनगरान  

योजना तैयार करने में पयटवेक्षक क  सहायता करना 

 

1 

 

3 

 

1 

 

- 

पीसी2. प्रभाव  दनष्पािन के दलए   म और 

सींसािनोीं का उदचत स माींकन सुदनदित करना 

 

1 

 

3 

 

1 

 

- 

पीसी3. सुचारू रूप से कायट करने और समन्वय के दलए 

आींतररक प्रदक्रया और प्रदक्रयाओीं क  दनगरान  करना 

 

1 

 

3 

 

1 

 

- 

पीसी4. फ डबैक और अपडे  प्राप्त करने के दलए   म 

के साथ दनयदमत कायट सम क्षा बैठकें  आयोदजत करना 
1 3 1 - 

पीसी5. वररष्ठ प्रबींिन को दनयदमत पररयोजना 

अद्यतन प्रिान करना 

1 3 1 - 

वेंडर प्रबंिन में सहायता करना और स्थल पर 

संसािनो ंकी समय पर उपलब्धता सुनननित करना 

 

12 

 

22 

 

6 

 

0 

पीसी6. बज  और आवश्यक गुणवत्ता के अनुरूप 

खर ि योजना का मूल्ाींकन करने में सहायता करना 

 

2 

 

4 

 

1 

 

- 

पीसी7. को ेशन आमींदत्रत करने, तुलना करने और चयन 

करने क  प्रदक्रया क  सम क्षा करने में सहायता करना 
2 4 1 - 

पीसी8. आमींदत्रत को ेशन, प्राप्त बोदलयाीं और 

इन्वॉइस (ब जक) से सींबींदित ररकॉडट तैयार करने 

और बनाए रखने में सहायता करना 

 

2 

 

3 

 

1 

 

- 

पीसी9. कायट के्षत्र से सींबींदित वेंडर द्वारा वैिादनक और 

दनयामक आवश्यकताओीं के अनुपालन में सहायता करना 

 

2 

 

3 

 

1 

 

- 



एनएसकू्यएफ योग्यता फाईल   

15व ीं एनएसकू्यस , 27 जनवर  2022 में अनुमोदित 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

पीसी10. कायटस्थल पर 

लोदडींग/अनलोदडींग/हैंडदलींग/भींडारण सींचालन क  उदचत 

योजना और दनष्पािन सुदनदित करना 

 

2 

 

4 

 

1 

 

- 

पीसी11. पररयोजना दनष्पािन के िौरान आवश्यक कायटस्थल 

पर दवदभन्न सींसािनोीं क  उपलिता सुदनदित करना 

 

2 

 

4 

 

1 

 

- 

नशकायतो ंका समािान, यनद कोई हो, और 

संगठनात्मक नदशाननदेशो ंके अनुरूप उनचत 

ननवारण सुनननित करना 

 
8 

 
17 

 
10 

 
0 

पीसी12. एक प्रभाव  दशकायत दनवारण तींत्र तैयार 

करने में पयटवेक्षक क  सहायता करना 

 

2 

 

4 

 

1 

 

- 

पीसी13. सुदनदित करें दक सहकदमटयोीं के प्रश्नोीं, दचींताओीं 

और अनुरोिोीं को सींगठन क  न दतयोीं के अनुसार 

कुशलतापूवटक और स  क रूप से सींबोदित दकया जाता 

है 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

- 

पीसी14. दशकायतोीं के दनवारण के दलए एक दनष्पािन 

प्रबींिन प्रणाल  बनाने में सहायता करना 

 

2 

 

5 

 

3 

 

- 

पीसी15. गुणवत्ता और िक्षता सुदनदित करने के दलए   म 

का उदचत प्रदशक्षण आयोदजत करना 

 

2 

 

5 

 

3 

 

- 

एनओएस का योग 25 54 21 0 



एनएसकू्यएफ योग्यता फाईल   

15व ीं एनएसकू्यस , 27 जनवर  2022 में अनुमोदित 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 

 

 एफएफएस/एन2222: नवनिन्न पररयोजनाओ ंके नलए फैनिकेशन, असेंबली, नफनननशंग और इंस्टॉलेशन 

गनतनवनियो ंका प्रदशकन और समीक्षा करना 
 

 

 

पररणामो ंके नलए मूल्ांकन मानदण्ड 

थ्योरी के 

अंक 

पे्रक्टीकल 

के अंक 

पररयोज

ना के 

अंक 

 वाईवा 

(मौक्तखक 

परीक्षा) के 

अंक 

पररयोजना नडजाइन डॉकेट और डर ॉइंग से 

जानकारी की व्याख्या करना 

4 5 4 0 

पीसी1. इींज दनयररींग डि ाइींग के लेआउ  और 

प्रमुख तत्वोीं (एदलमें ्स) का दवशे्लषण करना 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

पीसी2. डि ाइींग्स में ज्यादमत य आयाम और सहनश लता 

(ज ड  एवीं   ) प्रत कोीं क  व्याख्या करना 

 

1 

 

- 

 

1 

 

- 

पीसी3. डि ाइींग दववरण के आिार पर पररयोजना 

दनष्पािन के दलए आवश्यक सींचालन के क्रम क  

पहचान करना 

 

- 

 

2 

 

1 

 

- 

पीसी4. डि ाइींग में आवश्यक दकस  भ  

सींशोिन/पररवतटन क  आवश्यकता के बारे में 

बताना 

 

1 

 

2 

 

1 

 

- 

पीसी5. आसान  से सुलभ स्थल में डि ाइींग का उदचत 

भींडारण और प्रबींिन सुदनदित करना 
1 - - - 

नवनिन्न टीमो ंके स्थल पर कायक का पयकवेक्षण और 

समीक्षा करना 

 

6 

 

11 

 

7 

 

0 

पीसी6. सुचारू सींचालन सुदनदित करने के दलए कायटशाला 

के दवदभन्न बेज में अनुकूदलत प्रदक्रयाओीं क  योजना बनाना 

 

- 

 

2 

 

1 

 

- 

पीसी7. डि ाइींग और दवदनिेशोीं के अनुसार सह  सामग्र  

का चयन करना 
1 2 1 - 

पीसी8. सुदनदित करना दक प्रभाव  कायट दनष्पािन के 

दलए दनदिटि बेज पर सामग्र , औजार और उपकरण को 

लगाना 

 

- 

 

3 

 

1 

 

- 

पीसी9. सुदनदित करना दक उपकरण और औजारोीं को 

उदचत रूप से बनाए रखना 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 



एनएसकू्यएफ योग्यता फाईल   

15व ीं एनएसकू्यस , 27 जनवर  2022 में अनुमोदित 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 
 
 

पीसी10. वकट शॉप के बेज पर कायट करने वाले 

सभ  लोगोीं के दलए उपयुक्त व्यस्कक्तगत सुरक्षा 

उपकरण क  उपलिता सुदनदित करना 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

पीसी11. सुदनदित करना दक उपयुक्त फ्लोर और 

मश न गाडट जगह में हैं 
1 1 1 - 

पीसी12. पररयोजना दनष्पािन के िौरान कायटस्थल 

क  दनयदमत सफाई और रखरखाव सुदनदित करना 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

पीसी13. कीं पन  क  आवश्यकताओीं के अनुसार 

कायट स्थल पर खतरोीं क  पहचान करना और उन्हें 

रोकना और जोस्कखमोीं को दनयींदत्रत करना 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

आवश्यक ननमाकण, संयोजन, पररष्करण और 

स्थापना संचालन सीिे और / या टीमो ंके 

माध्यम से करें 

 

 

0 

 

 

15 

 

 

9 

 

 

0 

 

पीसी14. उत्पािन प्रदक्रया प्रवाह के अनुसार जॉब 

काडट तैयार करना 

 

- 

 

2 

 

1 

 

- 

पीसी15. जोडोीं को सुरदक्षत और स  क रूप से का ने 

के दलए हाथ और दबजल  के उपकरणोीं का चयन करना 

और सुरदक्षत रूप से उपयोग करना 

 

- 

 

1 

 

1 

 

- 

पीसी16. उत्पाि दवदनिेशोीं के आिार पर आवश्यक 

वुडवदकिं ग ऑपरेशन करना 

 

- 

 

3 

 

1 

 

- 

पीसी17. स  क जोडोीं और चौराहोीं को दबना दकस  

अींतराल के तैयार करना और उपयुक्त फास्टनरोीं का 

उपयोग करके मैंबर को ठ क प्रकार से जोडना 

 

- 

 

3 

 

2 

 

- 

पीसी18. घ कोीं (कम्पोनें ्स), व्यस्कक्तगत जोस्कखम, 

िूसरोीं के दलए जोस्कखम, या सींपदत्त को नुकसान पहुींचाए 

दबना सींरचनाओीं को सह  ढींग से असेंबल और खडा 

करना 

 

- 

 

3 

 

2 

 

- 

 

पीसी19. सतह क  दफदनदशींग पर ध्यान िेते हुए और 

घ कोीं क  क्षदत या भदे्द अींकन से बचने के साथ दवदनिेश 

के अनुसार दफदनदशींग का प्रिशटन करना 

 

 

- 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

- 

 



एनएसकू्यएफ योग्यता फाईल   

15व ीं एनएसकू्यस , 27 जनवर  2022 में अनुमोदित 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

स्थापना संचालन सीिे और/या टीमो ंके माध्यम से 

करना 
0 13 7 0 

पीसी20. उत्पाि पर आवश्यक हाडटवेयर और सहायक 

उपकरण क  स्थापना और दफद ींग करना 

 

- 

 

8 

 

4 

 

- 

पीसी21. दडजाइन दवदनिेशोीं और लेआउ  दववरण के 

आिार पर उत्पाि को स्थादपत करना 
- 5 3 - 

उत्पादो/ंपररयोजनाओ ंकी समय-समय पर गुणवत्ता 

जांच का समय ननिाकररत करना और संचानलत 

करना 

4 10 5 0 

 

पीसी22. पररयोजना दनष्पािन समयस मा के अनुसार 

गुणवत्ता जाींच क  योजना बनाना और व्यवस्कस्थत करना 

 

1 

 

2 

 

1 

 

- 

 

पीसी23. पयटवेक्षक के परामशट से िोष सुिार के दलए 

उदचत कारटवाई करना सुदनदित करना 

 

1 

 

2 

 

1 

 

- 

पीसी24. तैयार फनीचर पर भार लगाकर सींरचनात्मक 

मजबूत  और भार वहन क्षमता क  जाींच करना 

 

1 

 

2 

 

1 

 

- 

 

पीसी25. वाींदछत दववरण का अनुपालन करते हुए सभ  

उत्पाि आयाम और दफदनश सुदनदित करना 

 

- 

 

3 

 

1 

 

- 

 

पीसी26. पररयोजना के पूरा होने के बाि सभ  

आवश्यक िस्तावेजोीं का अनुपालन सुदनदित करना 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

एनओएस का योग 
14 52 32 0 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

एफएफएस/एन8203: कायकस्थल पर स्वास्थ्य, सुरक्षा एवं हररत अभ्यास बनाए रखना 
 



एनएसकू्यएफ योग्यता फाईल   

15व ीं एनएसकू्यस , 27 जनवर  2022 में अनुमोदित 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 

 

पररणामो ंके नलए मूल्ांकन मानदण्ड 

थ्योरी 

के 

अंक 

पे्रक्टीकल 

के अंक 

पररयोजना 

के अंक 

 वाईवा           

(मौक्तखक 

परीक्षा) के 

अंक 

स्वास्थ्य और स्वच्छता प्रोटोकॉल बनाए रखना 6 8 16 5 

पीसी1. स्वास्थ्य और व्यस्कक्तगत स्विता सींबींि  

प्रो ोकॉल का पालन करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

पीसी2. सफाई सामग्र  और उपभोग्य सामदग्रयोीं 

क  पयाटप्त सूच  बनाए रखना  

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी3. स्विता, फूड हैंडदलींग, सफाई से 

सींबींदित खराब सींगठनात्मक प्रथाओीं क  

पहचान करना और ररपो ट करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी4. सुदनदित करना दक कचरे के दडबे्ब 

या कचरा सींग्रहण दबींिु प्रदतदिन साफ दकए 

जाते हैं 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी5. स्विता और रखरखाव अनुसूच  के 

दलए ररकॉडट बनाए रखना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी6. प्रासींदगक व्यावसादयक स्वास्थ्य और सुरक्षा 

(ओएचएस) दिशादनिेशोीं के अनुरूप और काम के 

अनुकूल उपयुक्त व्यस्कक्तगत सुरक्षा उपकरणः माि, 

सुरक्षा चश्मा, दसर क  सुरक्षा, ईयरमफ, सुरक्षा जूते, 

िस्ताने, एप्रन, आदि का उपयोग करना। 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

1 

पीसी7. कायटस्थल के डि ेस कोड के अनुसार साफ 

कपडे पहनना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी8. सुझाई गई सामग्र  जैसे साबुन, एक बार 

उपयोग करने योग्य द शू्य, गमट पान  आदि का उपयोग 

करके दनयदमत रूप से हाथ िोना। 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

आपात क्तस्थनत से ननपटना 3 4 8 3 

पीसी9. आवश्यकता के अनुसार दनमाटताओीं 

के दवदनिेशन के अनुरूप आपातकाल न 

उपकरणोीं का उपयोग करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी10. िुघट नाओीं, आग, प्राकृदतक आपिाओीं के 

मामले में आपातकाल न और दनकास  प्रदक्रयाओीं का 

पालन करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 
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पीसी11. िुघट ना क  स्कस्थदत या दचदकत्सा आपात स्कस्थदत 

के दलए तुरींत और उदचत प्रदतदक्रया िेना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी12. िुघट ना के मामले में, यदि आवश्यक हो, 

प्राथदमक दचदकत्सा गदतदवदियाीं करना और ऐसा करने के 

दलए कहना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

कायक के खतरो ंसे बचने के नलए साविानी वाले 

उपाय करना 

3 4 10 2 

पीसी13. सुदनदित करना दक कायटस्थल पर लागू 

सुरक्षा दनिेशोीं का पालन दकया जा रहा है 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी14. केवल दनदिटि दिशादनिेशोीं के अनुसार कायट के्षत्र 

के अींिर हादनकारक रसायनोीं के उपयोग क  दनगरान  

करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी15. औजारोीं, मश नोीं और उपकरणोीं क  

दनयदमत सफाई क  योजना बनाना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी16. खतरनाक सामग्र  और अवदशि के दनप ान 

के दलए एक प्रभाव  प्रदक्रया को दनयोदजत करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी17. एक स्थान से िूसरे स्थान पर लकड  के भार  

फनीचर एवीं सामान को दलफ्ट करने, ले जाने अथवा मूव 

करने के दलए सुरदक्षत कायट अभ्यासोीं का उपयोग करना। 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

सामग्री संरक्षण और संसािनो ंका अनुकूलन 

सुनननित करना 

 

5 

 

5 

 

14 

 

4 

पीसी18. सामग्र  का बेहतर उपयोग सुदनदित करने 

के दलए प्रदक्रया क  योजना बनाना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी19. दबजल  और ईींिन क  खपत के 

पै नट पर जानकार  एकत्र करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी20. नव करण य ऊजाट और पयाटवरण के 

अनुकूल ईींिन के उपयोग क  सींभावनाओीं क  

पहचान करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी21. चरणबद्ध तर के से ऊजाट िक्षता प्रणादलयोीं के 

कायाटन्वयन क  योजना बनाना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

1 
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पीसी22. प्रदक्रया में सामदग्रयोीं और अपव्यय के 

पुन:प्रयोज्य क  योजना बनाना और उनका 

उपयोग करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी23.सामग्र  के प्रकार के आिार पर कचरे का 

पृथक्करण करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

पीसी24. दबजल  के उपकरणोीं को बींि रखना सुदनदित 

करना, यदि वह उपयोग में न हो। 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

एनओएस का योग 17 21 48 14 

 

 

एफएफएस/एन8204: पयकवेक्षको ंऔर सहकनमकयो ंके साथ प्रिावी ढंग से काम करना, नजसमें नलंग और 

पीडबू्ल्यडी संवेदनशील व्यवहार शानमल है 
 

 

 

पररणामो ंके नलए मूल्ांकन मानदण्ड 

थ्योरी के 

अंक 

पे्रक्टीकल 

के अंक 

पररयोजना 

के अंक 

 वाईवा           

(मौक्तखक 

परीक्षा) 

के अंक 

पयकवेक्षको ंके साथ बातचीत 1 5 12 - 

पीसी1. आवश्यकता होने पर पयटवेक्षक अथवा ऐसे दकस  

उपयुक्त प्रादिकार  से सहायता और स्पि करण प्राप्त करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी2. वररष्ठोीं के दनिेशोीं क  स्पि रूप से व्याख्या 

करना और उस पर प्रभाव  ढींग से प्रदतदक्रया िेना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी3. प्रासींदगक तथ्य और आींकडे प्रिान करके 

दनणटय लेने में सींलग्न होना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी4.कीं पन  क  प्रदक्रया के अनुसार उत्पािकता और 

कायट क  गुणवत्ता प्राप्त करना 

 

1 

 

- 

 

2 

 

- 

पीसी5.दकस  भ  दशकायत के मामले में वृस्कद्ध मैद ि क्स 

का पालन करना और दकस  भ  अनसुलझ  समस्या क  

सूचना तुरींत पयटवेक्षक को िेना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी6. वाींदछत प्रारूप में पूणट दकए गए कायट 

क  अनुसूच  का िस्तावेज करण करना और 

पयटवेक्षक को सौींपना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

सहकनमकयो ंके साथ प्रिावी ढंग से संवाद करना 2 7 14 2 

पीसी7. कायट के उदे्दश्योीं को प्राप्त करने के दलए 

सहकदमटयोीं के साथ समन्वय और सहयोग करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 
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पीसी8. उपयुक्त कायट तकन क और पद्धदत के दलए 

  म के सिस्योीं/अि नस्थोीं से सींवाि करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

 

पीसी9.सहकदमटयोीं के साथ स्पि रूप से, सींदक्षप्त रूप 

से और श घ्रता से और इस तरह से सींवाि करना 

दजससे उन्हें समझने में मिि दमल सके 

 

- 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी10. दशिाचार बनाए रखना, दवनम्र भाषा का प्रयोग करना, 

सहकदमटयोीं को दजमे्मिार और अनुशादसत व्यवहार प्रिदशटत 

करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी11. सींगठनात्मक आवश्यकताओीं के अनुरूप 

सहकदमटयोीं को आवश्यक जानकार  प्रिान करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी12.   म में काम करते हुए मुद्दोीं को हल करने 

के दलए आवश्यक पहल करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी13. व्यस्कक्तगत लक्ष्ोीं से ऊपर   म और सींगठन 

के लक्ष्ोीं को प्राथदमकता िेना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

कायकस्थल पर नलंग और पीडबू्ल्यडी संवेदनशील 

प्रथाओ ंका पालन करना 

 

10 

 

13 

 

26 

 

8 

पीसी14.कायटस्थल पर सभ  दलींगोीं के दलए अनुकूल 

वातावरण सुदनदित करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी15. कायटस्थल पर दलींग समानता प्रथाओीं का 

पालन दकया जाता है, सुदनदित करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी16. दलींग, दवकलाींगता, जादत, िमट, रींग, यौन 

अदभदवन्यास और सींिृदत के आिार पर दकस  भ  

व्यस्कक्तगत पूवाटग्रह के दबना सभ  के साथ सींवाि करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी17. प्रदक्रया में दवदभन्न दलींगोीं के लोगोीं क  

समान भाग िार  सुदनदित करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी18. कायटस्थल में भूदमकाओीं के कै्षदतज और साथ ह  

ऊर्ध्ाटिर अलगाव िोनोीं में मदहलाओीं के साथ समान 

व्यवहार करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी19. दकस  भ  उत्प डन और भेिभाव क  

घ नाओीं क  उपयुक्त प्रादिकार  को ररपो ट करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 
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पीसी20. दिव्याींगजनोीं (प डबू्ल्यड ) के साथ बातच त करते 

समय उदचत मौस्कखक और गैर-मौस्कखक सींचार का प्रयोग 

करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

1 

 

पीसी21. दिव्याींगजनोीं के दलए सींगठन क  न दतयोीं के 

अनुरूप सींचार शैल  और व्यवहार को अपनाना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी22. अपींगता से ग्रस्त सहकदमटयोीं क  उनके स्वादभमान 

को कोई क्षदत पहुींचाए दबना उनक  सहायता करना 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

पीसी23. सभ  दलींगोीं और प डबू्ल्यड  के लोगोीं 

के साथ उदचत व्यवहार और आचरण को 

प्रोत्सादहत करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी24. प डबू्ल्यड  के दलए प्रासींदगक दचदकत्सा और 

मूलभूत सहायता आवश्यकताओीं क  पहचान करना। 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी25.कायटस्थल पर मदहलाओीं का यौन उत्प डन 

(रोकथाम, दनषेि और दनवारण) अदिदनयम में दनिाटररत 

दिशा-दनिेशोीं का पालन करना सुदनदित करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

पीसी26. साींदवदिक दनकायोीं द्वारा प डबू्ल्यड  के दलए 

पररभादषत कानूनोीं, अदिदनयमोीं और प्राविानोीं का उपयोग 

करने का सह  तर का उपयोग करना 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

एनओएस का योग 13 25 52 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

एफएफएस/एन8206: उद्यनमता और व्यवसाय नवकास गनतनवनियााँ करना  
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पररणामो ंके नलए मूल्ांकन मानदण्ड 

थ्योरी के 

अंक 

पे्रक्टीकल 

के अंक 

पररयोजना 

के अंक 

 वाईवा           

(मौक्तखक 

परीक्षा) 

के अंक 

उद्यमशीलता और व्यवसाय नवकास 

गनतनवनियो ंको समझना 

 

10 

 

14 

 

32 

 

- 

पीसी1. लदक्षत ग्राहकोीं क  पहचान करना और 

उत्पािोीं/सेवाओीं क  गुणवत्ता और क मत से 

सींबींदित उनक  जरूरतोीं और अपेक्षाओीं का 

आकलन करना 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

पीसी2. दवदभन्न प्रकार क  फनीचर 

उद्यदमता/व्यावसादयक अवसरोीं क  पहचान करना 

 

2 

 

2 

 

4 

 

- 

 

पीसी3. उद्यम/व्यवसाय क  स्थापना करते समय लागू 

दनयमोीं और दवदनयमोीं के साथ सरकार  सींरचनात्मक सुिारोीं 

और ढाींचे का अनुपालन सुदनदित करना 

 

2 

 

2 

 

4 

 

- 

पीसी4. उत्पािोीं/सेवाओीं क  बाजार स्कस्थदत का आकलन 

करने के दलए प्रदतस्पिाट का दवशे्लषण करना 

 

2 

 

- 

 

4 

 

- 

पीसी5. जोस्कखम मूल्ाींकन करना और व्यवसाय 

को बढाने के अवसरोीं क  पहचान करना 

 

2 

 

2 

 

4 

 

- 

पीसी6. दवकास व्यवसाय के दलए स्रोत योजना है और 

उस  के दलए लागत का अनुमान है 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

पीसी7. उद्यमश लता गदतदवदि क  तैयार  में अपने दलए 

प्रासींदगक कौशल और ज्ञान दवकास मागों क  पहचान 

करना 

 

2 

 

2 

 

4 

 

- 

पीसी8. उन कदमटयोीं क  पहचान करना जो 

मागटिशटन और प्रदतदक्रया प्रिान करके व्यावसादयक 

दवकास में सहायता कर सकते हैं 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

व्यवसाय के नडनजटल पहलुओ ंको समझना 6 2 12 - 

पीसी9. पररयोजना कायाटन्वयन और प्रचार के 

दलए उपयुक्त दडदज ल प्रौद्योदगदकयोीं क  

पहचान करना और उनका चयन करना 

 

2 

 

- 

 

4 

 

- 

पीसी10. उत्पाि/सेवा प्रचार के दलए उपलि 

दवदभन्न ई-कॉमसट अवसरोीं का दवशे्लषण करना 

 

2 

 

- 

 

4 

 

- 
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पीसी11. उत्पाि/सेवा के प्रचार और दवपणन के 

दलए सोशल म दडया पे्ल फॉमट का प्रभाव  उपयोग 

सुदनदित करना 

 

2 

 

2 

 

4 

 

- 

व्यवसाय के नवत्तीय पहलुओ ंको समझना 4 4 16 - 

पीसी12. उन प्रदक्रयाओीं को लागू करना जो 

लागत को कम करने और लाभ को अदिकतम 

करने में सहायता करत  हैं 

 

2 

 

- 

 

4 

 

- 

 

पीसी13. उत्पाि के मूल् के आिार पर 

उत्पाि/सेवा के दलए एक मूल् दनिाटरण रणन दत 

दनिाटररत करना और आवश्यकता पडने पर मूल् 

दनिाटरण को सींशोदित करना 

 

2 

 

- 

 

4 

 

- 

पीसी14. फनीचर उद्यदमता/व्यावसादयक गदतदवदियोीं 

के दलए एक मूलभूत व्यवसाय योजना तैयार करना 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

पीसी15.फनीचर उद्यदमता/व्यावसादयक गदतदवदियोीं के 

दलए दवत्त पोषण के उपयुक्त स्रोतोीं क  पहचान करना 

 

- 

 

2 

 

4 

 

- 

एनओएस का योग 20 20 60 - 



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

मूल्ांकन िारांक (वेटेज) 

 
अदनवायट एनओएस 

 

 

राष्टर ीय व्यावसानयक मानक 

(नेशनल ऑकू्यपेशनल से्टण्डडक) 

थ्योरी के 

अंक 

पे्रक्टीकल के 

अंक 

पररयोजना 

के अंक 

वाईवा 

(मौक्तखक 

परीक्षा) 

कुल अंक 
 

िाररता (वेटेज) 

एफएफएस/एन2220. दवदभन्न 

पररयोजनाओीं क  स्थल-पर 

गदतदवदियोीं के दलए उत्पाि लागत 

और सींसािन योजना में सहायता 

करना 

 

 
24 

 

 
51 

 

 
25 

 

 
0 

 

 
100 

 

 
20 

एफएफएस/एन2221. पररयोजनाओीं के 

दलए उदचत कायट आवीं न और   म 

प्रबींिन सुदनदित करना 

 
25 

 
54 

 
21 

 
0 

 
100 

 
20 

एफएफएस/एन2222. दवदभन्न 

पररयोजनाओीं के दलए फैदब्रकेशन, 

असेंबल , दफदनदशींग और इींस्टॉलेशन 

गदतदवदियोीं का प्रिशटन और सम क्षा 

करना 

 

 
14 

 

 
54 

 

 
32 

 

 
0 

 

 
100 

 

 
20 

एफएफएस/एन8203. कायटस्थल पर 

स्वास्थ्य, सुरक्षा और हररत प्रथाओीं 

को बनाए रखना 

 
17 

 
21 

 
48 

 
14 

 
100 

 
15 

एफएफएस/एन8204. पयटवेक्षकोीं और 

सहकदमटयोीं के साथ प्रभाव  ढींग से 

काम करना दजसमें दलींग और 

प डबू्ल्यड  सींवेिनश ल व्यवहार 

शादमल हैं 

 

 
13 

 

 
25 

 

 
52 

 

 
10 

 

 
100 

 

 
15 

एफएफएस/एन8206.  

उद्यदमता और व्यापार दवकास 

करना 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
60 

 

 
0 

 

 
100 

 

 
10 

 

योग 

 

113 

 

225 

 

238 

 

24 

 

600 

 

100 



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

अनुिाग 2 

25. स्तर के साक्ष्य  

नवकल्प ख 
 

 योग्यता/कम्पोनेंट का शीषकक/नाम: मास्टर कारपेंटर 

स्तर:5 

एनएसकू्यएफ डोमेन  जॉब िूनमका की मुख्य 

आवश्यकताएं 

 एनएसकू्यएफ स्तर वणकनकताक जॉब 

िूनमका    से कैसे संबंनित है 

प्रनक्रया 

 

 

एनएसकू्यएफ स्तर 

वणकनकताक :  

जॉब दजसके दलए समान 

प्रदतयोदगता में प्रदक्रया 

क  स्पि पसींि के साथ 

अि  तरह से दवकदसत 

कौशल क  आवश्यकता 

होत  है। 

जॉब क  भूदमका क  कुछ प्रदक्रयाओीं 

के अनुसार प्रमुख आवश्यकताएीं  

दनम्नदलस्कखत हैं: 

 

- कायटस्थल पर दवदभन्न 

पररयोजनाओीं के दलए उत्पाि 

लागत और उत्पािन योजना में 

सहायता करना 

- स्थल पर कायट केr पररयोजना 

दनष्पािन और गुणवत्ता प्रबींिन 

सुदनदित करना 

- दवदभन्न पररयोजनाओीं के दलए 

दनमाटण, सींयोजन, पररष्करण और 

स्थापना करना  

प्रमुख आवश्यकताओीं में उिेस्कखत अनुसार, 

व्यस्कक्त प्रदक्रयाओीं क  स्पि पसींि के साथ 

सामान्य, िैदनक और पररस्कस्थदत में दवदभन्न कायों 

को करता है। 

 

जॉब क  आवश्यकताएीं   एनएसकू्यएफ स्तर 5 

वणटनकताट के अनुरूप हैं। इसदलए स्तर 5 

पर अींकन दकया गया है। 

 

 

व्यावसानयक ज्ञान 

 

एनएसकू्यएफ स्तर 

वणकनकताक: कायट या 

अध्ययन के के्षत्र में 

तथ्योीं, दसद्धाींतोीं, प्रदक्रयाओीं 

और सामान्य 

अविारणाओीं का ज्ञान। 

जॉब क  भूदमका के दलए कुछ 

व्यावसादयक ज्ञान क  आवश्यकताएीं  

दनम्नदलस्कखत हैं: 

 

- ग्राहक के दवदनिेशोीं के आिार 

पर पररयोजना दववरण क  

व्याख्या करने क  प्रदक्रया 

- लकड  के कायट और आवेिन 

क  आवश्यकता में प्रयुक्त  

दवदभन्न प्रकार क  सामग्र , 

दफद ींग और उपकरण 

- सवेक्षण में उपयोग दकए जाने 

वाले दवदभन्न औजार और 

उपकरण, अनुप्रयोगोीं और 

भींडारण प्रदक्रयाओीं के रूप में 

होते हैं 

- उन्नत गदणत और ज्यादमदत 

कौशल 

प्रमुख आवश्यकताओीं के अनुसार,  व्यस्कक्त जॉब 

क  भूदमका के दलए आवश्यक मूलभूत तथ्योीं, 

और ज्ञान के बारे में जान सकता है। 

 

जॉब क  आवश्यकताएीं   एनएसकू्यएफ स्तर 5 

वणटनकताट के अनुरूप हैं। इसदलए स्तर 5 पर 

अींकन दकया गया है।   



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

व्यावसानयक 

कौशल 

 

एनएसकू्यएफ 

स्तर वणकनकताक: 

कायट पूरा करने 

के दलए आवश्यक 

सींज्ञानात्मक और 

व्यावहाररक 

कौशल क  एक 

शृ्रींखला 

मूलभूत तर कोीं, 

उपकरणोीं, सामदग्रयोीं 

और सूचनाओीं को 

चुनना और लागू 

करके कायट करना 

और समस्याओीं को 

हल करना। 

जॉब क  भूदमका के दलए आवश्यक 

कुछ व्यावसादयक कौशल दनम्नदलस्कखत 

है 

 

- दनर क्षण के दलए कायट के्षत्र 

क  तैयार करना 

- दवदभन्न पररयोजनाओीं के दलए 

वेंडर प्रबींिन में सहायता 

- दवदभन्न कायटस्थलोीं पर सींसािन 

प्रबींिन का पयटवेक्षण करना 

- पररयोजना दनष्पािन के िौरान 

दवदभन्न   मोीं क  कायट 

गदतदवदियोीं क  दनगरान  

करना 

-   मोीं क  दशकायत दनवारण 

और प्रिशटन प्रबींिन सुदनदित 

करना 

व्यस्कक्त अपने व्यावहाररक (पे्रक्ट कल) 

कौशल का प्रिशटन करता है, जो अनुप्रयोगोीं 

क  एक सींक णट शे्रण  में दनयदमत और 

िोहराविार होते हैं। 

 

जॉब क  आवश्यकताएीं   एनएसकू्यएफ स्तर 5 

वणटनकताट के अनुरूप हैं। इसदलए स्तर 5 पर 

अींकन दकया गया है।    

मूल कौशल 

 

 

एनएसकू्यएफ स्तर 

वणकनकताक: वाींदछत 

गदणत य कौशल; 

सामाज, राजन दत क  

समझ; और सूचना, 

सींचार एकत्र करने 

और व्यवस्कस्थत करने 

के कुछ कौशल। 

जॉब क  भूदमका क  माींग है दक 

व्यस्कक्त को कौशल को समझने और 

रखने में सक्षम होना चादहए: जैसे दक 

 

- खर ि योजना मूल्ाींकन में 

योगिान करने वाले दवदभन्न 

कारकोीं क  प्रासींदगक मूल 

बातें 

- सींकेतक जो आपूदतटकताटओीं 

और उनक  आपूदतट जैसे 

मूल्, गुणवत्ता, आपूदतट क  

दवश्वसन यता, स्टॉक रेंज, 

दडल वर  शेडू्यल, वारीं   

आदि का मूल्ाींकन करने 

में सहायता करते हैं। 

- वेंडर दनष्पािन को बनाए 

रखने और दनगरान  करने 

के दवदभन्न तर के 

- प्रसींिरण से पहले 

िस्तावेज करण क  अि  

तरह से और बार-बार जााँच 

करना 

- प्रभाव  दवके्रता प्रबींिन के 

दलए आवश्यक िस्तावेज 

अनुपालन 

व्यस्कक्त मूलभूत अींकगदणत और ब जगदणत य 

दसद्धाींत को समझता है, सामादजक और 

प्राकृदतक वातावरण क  मूलभूत समझ को 

समझता है। वह दलखने और बोलने से 

सींवाि करने में सक्षम है। 

 

जॉब क  आवश्यकताएीं   एनएसकू्यएफ स्तर 5 

वणटनकताट के अनुरूप हैं। इसदलए स्तर 5 पर 

अींकन दकया गया है।     

 



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

ऩिमे्मदारी 

 

एनएसकू्यएफ लेवल 

दडस्कस्क्रप्टर: खुि के 

काम और स खने क  

दजमे्मिार  और िूसरोीं 

के काम और स खने 

क  दजमे्मिार । 

  कुछ प्रमुख उत्तरदानयत्व: 

- िूसरोीं के साथ रचनात्मक 

और सहयोग से कायट करना 

- डोमेन ज्ञान/सूचना लागू 

करना और अनुभव और 

अवलोकन के माध्यम से 

दिन-प्रदतदिन के कायों का 

आकलन करना 

- उदचत दनणटय लेने और स्वयीं 

क  दजमे्मिाररयोीं से सींबींदित 

समस्याओीं का दनवारण करने 

के दलए तकट  कौशल का 

उपयोग करना 

व्यस्कक्त का अि नस्थोीं के साथ-साथ उपने स्वयीं 

के कायट और स खने क  उत्तरिादयत्व होता 

है। 

 

जॉब क  आवश्यकताएीं   एनएसकू्यएफ स्तर 5 

वणटनकताट के अनुरूप हैं। इसदलए स्तर 5 पर 

अींकन दकया गया है।     

 

 
अनुिाग 3 
 
आवश्यकता के साक्ष्य 
 
26 इसमें क्या साक्ष्य है नक योग्यता की आवश्यकता है? इस योग्यता का अनुमाननत अवशोषण (अपटेक) 

क्या है, तथा इस अनुमान के नलए आिार क्या है? 

मौनलकता(बेनसस) एसएससी के मामले में 

योग्यता क  आवश्यकता एफएफएसस  योग्यता दवकास के दलए एक गहन, दवसृ्तत प्रदक्रया का पालन 

करता है, जो प्रते्यक स्तर पर उद्योदगक भाग िार  के दलए आवश्यक है। 

तिनुसार, एफएफएसस  क  एक इींडस्टि  -ल ड उप-कमे   है, दजसे 

एफएफएसस  के बोडट ऑफ से्टण्डड्टस (ब ओएस) कहा जाता है, जो 

योग्यता के दवकास के दलए समदपटत है। ब ओएस का गठन गवदनिंग काउींदसल 

के चयदनत सिस्योीं और अकािदमक सींस्थानोीं से मानन य सिस्योीं के सहयोग 

से दकया गया है। आगे, एफएफएसस  का दवदभन्न डोमेन के दवषय-दवशेषज्ञोीं 

से युक्त “रािि  य व्यावसादयक मानक (नेशनल ऑकू्यपेशनल से्टण्डडट 

(एनओएस)) समूह” है, जो सब-सेक्टर और व्यवसायोीं से दनदिटि योग्यता 

दवकास पर कायट करता है। 

एफएफएसस  में योग्यता के दवकास के दलए नू्यनतम 30 औद्योदगक 

दहतिारक भ  शादमल हैं। 

इसके अलावा, बोस्टन कीं सस्कल्ट्ींग गु्रप (ब स ज ) द्वारा 2020 में दकए गए 

कौशल आवश्यकता अध्ययन ने सींकेत दिया है दक फनीचर उद्योग बढ रहा 

है और घर और कायाटलय फनीचर के दलए क्रमशः 7-8% और 13-18% 

स एज आर से बढने क  आशा है। फनीचर बाजार में असींगदठत के्षत्र का 

बडा िबिबा है। मे ि ो शहरोीं और द यर- II शहरोीं में दनमाटण गदतदवदियोीं में 

वृस्कद्ध, बिलत  ज वन शैल , प्रयोज्य आय में वृस्कद्ध के साथ-साथ उपभोक्ता 

आकाींक्षाओीं में बिलाव के कारण इस के्षत्र में मजबूत वृस्कद्ध िेख  जा रह  है। 

 

एफएसएसस  ने योग्यता क  आवश्यकता को समझने के दलए एक कौशल 

अींतराल अध्ययन भ  दकया है। कौशल अींतराल (स्किल गैप) ररपो ट के 

अनुसार: 

 2016-17 के िौरान मैनपावर: 7525 



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 2022 के दलए अनुमादनत: 14,853 

 2025 के दलए अनुमादनत: 20,868 

 2022 के िौरान अींतराल: 7328 

 2025 के िौरान अींतराल: 1,33,43 

कौशल अींतराल अध्ययन (स्किल गैप स्टड ज), सहायक फाइल के रूप में 

सींलग्न है।  

उद्योग प्रासींदगकता एफएफएसस  ने 32 उद्योग दनकायोीं से जॉब क  भूदमकाओीं का सत्यापन 

कराया है। योग्यता को उद्योग क  प्रासींदगकता और इनपु  के आिार पर 

दवकदसत दकया गया है। 

उद्योग के सत्यापन का दववरण सहायक फाईल के रूप में सींलग्न दकया गया 

है।  

योग्यता का उपयोग इस योग्यता का उपयोग फनीचर उद्योग के सींगदठत और असींगदठत िोनोीं 

उपके्षत्रोीं में िेखने को दमलेगा। इसके अलावा, इसका उपयोग र स्किदलींग, 

अपस्किदलींग, िूलोीं, कॉलेजोीं / इन-हाउस प्रदशक्षण उदे्दश्योीं में नए कौशल 

और दशकु्षता के मूलभूत प्रदशक्षण के दलए दकया जाएगा। 

अनुमादनत अवशोषण 

(अप ेक) 

एफएफएसस  ने फनीचर उद्योग में कौशल अींतराल (गैप) का अनुसींिान, 

दवशे्लषण और मूल्ाींकन दकया है। इसदलए, कौशल अींतराल (गैप) अध्ययन 

और माध्यदमक अनुसींिान के दनष्कषों के आिार पर मैनपावर क  

आवश्यकता का आकलन दकया जाना है।  

 2016-17 के िौरान जनशस्कक्त(मैनपावर): 7525 

 2022 के दलए अनुमादनत : 14,853 

 2025 के दलए अनुमादनत : 20,868   
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सरकार/ननयामक ननकाय के संबंनित मंत्रालय से अनुशंसाएं। दस्तावेजी साक्ष्य द्वारा समनथकत होने के 

नलए 

एफएफएसस  ने अनुशींसा के दलए सींबींदित मींत्रालय से सींपकट  दकया है। सींबींदित मींत्रालय क  सहमदत 

सहायक फाइल के रूप में सींलग्न है। 

28 यह सुनननित करने के नलए क्या कदम उठाए गए नक योग्यताएं एनएसकू्यएफ में पहले से मौजूद या 

ननयोनजत योग्यताओ ंकी अनुनलनप (डुप्लीकेट) नही ंकरती है? अनुनलनप (डुप्लीकेट) योग्यता प्रसु्तत 

करने का औनचत्य बताएं 

 

इस योग्यता क  इस के्षत्र में दकस  िोहराव (डुप्ल केशन) के दलए जाींच क  गई है। प्रिान दकया गया है 

दक योग्यता फनीचर के्षत्र के दलए एक जगह है, दजसमें अन्य के्षत्र में िोहराव अथवा पहले से समान योग्यता 

उपलि नह ीं है। रािि  य योग्यता रदजस्टर ने भ  कू्य फाईल के दलए जाींच क  है। समान सामग्र  और अवदि के साथ 

मौजूिा कोसट उपलि नह ीं है। 

इस योग्यता को दहतिारक के साथ परामशट करने के बाि उद्योग क  आवश्यकताओीं को ध्यान में रखते 

हुए दवकदसत दकया गया था।  

29 योग्यताओ ंकी ननगरानी और समीक्षा करने के नलए क्या व्यवस्थाएं हैं? नकस डेटा का उपयोग नकया 

जाएगा, और नकस नबंदु पर योग्यता को संशोनित या अद्यतन नकया जाएगा? यहां समीक्षा प्रनक्रया 

नननदकष्ट करें  

 

एनएसकू्यस  अनुमोिन के 3 वषों के पिात उद्योग के मानकोीं के अनुसार प्रासींदगकता के दलए योग्यता पैक 

क  सम क्षा एवीं जाींच जाएग । 

कोई भ  सींस्थान/व्यस्कक्त फ डबैक भेज सकता है, दजस पर अगले सम क्षा चक्र के िौरान दवचार दकया 

जाएगा। इसके अलावा, योग्यता क  सम क्षा करने से पहले सभ  प्रमुख दहतिारकोीं को फ डबैक के दलए 

सींचार भेजा जाएगा। सम क्षा प्रदक्रया के दलए फ डबैक और सुझावोीं के दलए योग्यता एफएफएसस  क  

वेबसाइ  पर भ  अपलोड क  जाएग । 



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 
 
 
अनुिाग 4 
 

प्रगनत के साक्ष्य 

 

30 इसे नडजाईन करने अथवा अन्य योग्यताओ ंको सुनननित करने के नलए क्या कदम उठाए गए, जो इस के्षत्र 

में अन्य योग्यताओ ंका मागकदशकन करते हैं? 

स्पष्ट प्रगनत को दशाकने के नलए यहां पर कररयर मैप प्रदनशकत नकया गया है 

 

कररयर क  प्रगदत को समझने के दलए उद्योग के दवशेषज्ञोीं के साथ ऑनलाईन सत्रोीं में वन  ू वन बैठकें  आयोदजत 

क  गई थ । इसके अलावा, प्रगदत को समझने के दलए एफएफएसस  और माध्यदमक ररपो ों के कौशल अींतराल 

(स्किल गैप) अध्ययन को भ  सींिदभटत दकया गया था। 

 
  



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 

 

 

 
 

 

व्यावसादयक मानदचत्र 



 एनएसकू्यएफ योग्यता 

एनएसकू्यस  अनुमोदित 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

आगे कै्षदतज गदतश लता के दलए, दवसृ्तत व्यावसादयक मानदचत्र को सींिदभटत दकया जा सकता है 

(सहायक िस्तावेज के रूप में सींलग्न)। 
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